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emale Empowerment betekent dat (jonge)

vrouwen kennis en capaciteiten verwerven om

strategische keuzes te maken over hun eigen
leven, wat resulteert in meer zelfredzaamheid en
zeggenschap. United World College Maastricht — kortweg
UWC Maastricht — ziet onderwijs als dé sleutel hiervoor.
Onderwijs is een essentiéle voorwaarde voor een betere
toekomst. Overal, maar in het bijzonder voor meiden uit
gebieden waar een goede opleiding nog te vaak buiten
bereik ligt. Meiden die ook dromen najagen, een verschil

willen maken en hun talenten optimaal willen ontplooien.

VERANDERING MET EEN DOMINO-EFFECT
In Maastricht beginnen ondertussen ieder jaar zo’n twaalf
meiden dankzij het Female Empowerment Project aan de
afronding van hun middelbare school: jonge, ambitieuze
professionals in spe die verandering teweegbrengen.

Voor zichzelf, maar ook voor het gezin waaruit ze komen

Bij UWC Maastricht komt de wereld samen. Jongeren uit allerlei
richtingen vormen een smeltkroes, waarin ze leren verschillen
te overbruggen en verbinding met elkaar aan te gaan. Op
dit moment telt de school meer dan 950 leerlingen van meer

dan 100 verschillende nationaliteiten. Allemaal wereldburgers
die, naast het krijgen van een internationaal erkend diploma,
opgroeien met het belang van empathie, zelfstandigheid,
teamwork en leiderschap. Onderwijs als kracht voor vrede en
een duurzame toekomst!

ZAKENVROUWEN.CLUB

uwcmaastricht.nl/femaleempowerment j:x
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en hun geboorteregio. “De ervaring leert dat de impact
van één opgeleide vrouw een domino-effect heeft op
familieleden en gemeenschappen”, vertellen Sandra en
Charlotte die trots zijn dat de meiden rolmodellen worden
wanneer ze de opgedane kennis doorgeven aan zussen,

vriendinnen en (uiteindelijk) hun eigen kinderen.

“Een van de eerste leerlingen, Leila uit de Westelijke
Sahara, kwam op zestienjarige leeftijd vanuit een
vluchtelingenkamp in Algerije bij ons. Ze sprak nauwelijks
Engels maar was vastberaden haar steentje bij te dragen
voor haar gemeenschap”, herinnert zich Charlotte. “In
haar tweede studiejaar organiseerde ze - met haar
medeleerlingen vanuit Maastricht — een fondsenwerving
voor de financiering van airco’s. In het kamp, waar de
zomertemperaturen kunnen oplopen tot 50°C en dus
mensenlevens kosten, zorgde zij met het project Under

the Sun voor verkoeling.

LAATSTE BOEK

Queen Noor of Jordan’s autobiografie Leap
of Faith; een mooi levens- en liefdesverhaal
van de beschermvrouwe van UWC
wereldwijd, een krachtmens, filantroop en
vredesactivist die zich inzet voor duurzame
ontwikkeling en onderwijs.
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Ze bedacht zelfs een verdeelsysteem en volgde haar
project op door ook te zorgen voor kwalitatief goede
drinkwatertanks. Fantastisch hoe zij, maar ook de andere

meiden, vanuit wilskracht bergen verzetten.”

“Het gaat niet alleen over naar school gaan, maar ook over
een veilige bedding. Onze leerlingen voelen zich gesteund
en leren de skills om zelfredzame wereldburgers,
besluitvormers en leiders te worden”, legt Sandra uit.
“Ze krijgen in Maastricht daarom niet alleen vakken als
wiskunde of taal, maar ze leren ook sociaal-emotionele

vaardigheden.”

NIETS VOOR LIEF NEMEN

Als director of advancement bij UWC Maastricht
voelt Sandra zich vereerd onderdeel te zijn van een
wereldwijde beweging die onderwijs inzet als kracht voor
vooruitgang en gelijke kansen. Ze is een uiterst betrokken
en strategisch leider op het gebied van filantropie.
“Telkens opnieuw ben ik onder de indruk hoe de meiden
deze kans met beide handen aangrijpen. Soms moeten
ze keihard knokken om Uberhaupt naar Maastricht te
mogen of kunnen komen. Ze laten hun dierbaren achter,
hun vertrouwde omgeving, in de wetenschap dat ze soms
niet eens terug kunnen. Toch zijn ze vastberaden om,
desnoods op afstand, hun thuisland verder op weg te

helpen. Dat blijft me ontroeren.”

Charlotte, al meer dan zeven jaar als fondsenwerver
betrokken bij UWC Maastricht, knikt instemmend. “Wij

vergeten vaak hoe vanzelfsprekend onderwijs is voor

ons. Deze meiden nemen niets voor lief. Ze geven zich

volledig en voelen zich meer dan verantwoordelijk voor
hun gemeenschap, juist omdat zij ‘uitgekozen’ zijn om
een studie te volgen. Hun drive om changemakers te zijn
is enorm. Dat van dichtbij mee te mogen maken werkt

ontzettend motiverend.”
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EEN KRACHTIG VROUWENNETWERK

Het Female Empowerment Network is niet alleen
een studieprogramma voor meiden, het is ook een
uitzonderlijk sterk netwerk van vrouwen. Meer dan
zeventig zakenvrouwen ondersteunen dit initiatief
door lid te worden en op die manier bij te dragen aan
studiebeurzen. “Vrouwen zijn krachtige katalysatoren
voor verandering. Veel vrouwen in het bedrijfsleven willen
iets teruggeven aan de wereld; een lans breken voor
de volgende generatie ondernemende vrouwen. Door
jonge meiden een kans te geven op goed onderwijs,
dragen we samen bij aan een wereld waarin empathie,
zelfstandigheid en vrouwelijk leiderschap meer centraal

staan”, zegt Charlotte.

Ze maakt een inschatting wat het lidmaatschap voor
zakenvrouwen zo bijzonder maakt. “Je hoort bij een
netwerk dat zichtbaar impact maakt. Gedurende twee
jaar ben je getuige van de ontwikkeling van een leerling;
je ziet haar opbloeien en groeien. Dat raakt iedereen’,
aldus Charlotte die vertelt dat de beviogenheid van
de leerlingen haar grootste stimulans is. “Maar ook de
interactie tussen zakenvrouwen onderling inspireert. We
beleven samen mooie, exclusieve events, waaronder de

jaarlijikse United Women Conference, en zijn betrokken

GRIJSGEDRAAID
Michael Jackson -
They don'’t care about us.

bij kleinschaligere initiatieven, zoals boeiende lezingen,
gezellige borrels en indrukwekkende ontmoetingen met
de leerlingen. De verbinding is altijd voelbaar; iedereen
doet nieuwe inspiratie op en iedereen leert van elkaar.
Als collectief leveren we een wezenlijke bijdrage aan een

betere toekomst.”

VERBREDING VAN HET PROJECT

De synergie binnen het netwerk is bijna niet in woorden
te omschrijven. “Je moet dit meemaken. Ervaren’,
benadrukken Sandra en Charlotte. Vijf jaar geleden
hadden ze dit nooit durven dromen. “Onze omgeving vond
destijds onze doelstelling voor vijf a tien studiebeurzen
per jaar al erg ambitieus”, vertelt Sandra. “Nu durven
we te streven naar jaarlijks vijftien leerlingen. En, we
gaan voor verbreding van het project. We hebben al
één meisje uit Oekraine en één uit Venezuela in het
programma opgenomen. Qua conflictgebieden kijken we
nu dus breder. Verder onderzoeken we mogelijkheden
om zakenvrouwen een langdurig commitment aan te
bieden, bijvoorbeeld via een nalatenschap. Op die manier
kunnen we het Female Empowerment Network blijven
voortzetten. Want, alleen als we zorgen voor een continue
verdeling van kennis en kansen, zorgen we voor een echt

mooiere wereld. Voor iedereen!” -

JOIN US!
Wil je samen met andere gepassioneerde, vrouwelijke
ondernemers, waaronder Tess Ter Horst namens

Zakenvrouwenclub, iets teruggeven aan de wereld en deze
wat eerlijker en rechtvaardiger maken? Voor iedereen? Sluit
je dan aan bij het Female Empowerment Network en maak

daadwerkelijk het verschil.

DOE MEE EN EMPOWER DE
VOLGENDE GENERATIE!
WERELDWIJD!

UWC

MAASTRICHT

uwcmaastricht.nl
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