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IN DE TOEKOMST
VAN JONGE
VROUWEN

Vrouwen zijn krachtige katalysatoren
voor verandering. Wanneer vrouwen
actief betrokken zijn, verandert de
dynamiek, wat leidt tot een vreedzamere
en duurzamere toekomst voor iedereen.
Onderwijs is de sleutel tot empowerment
van vrouwen, biedt economische
voordelen en beschermt tegen
mensenhandel en uitbuiting. United World
College (UWC) maakt zich samen met
hun netwerk van ambassadeurs en leden
sterk voor deze jonge vrouwen.

Tess, founder van Zakenvrouwenclub,

is ambassadeur van het netwerk en
vertelt in dit artikel in opdracht van UWC
Maastricht uitgebreid wat haar drijft om
zich in te zetten voor deze jonge meiden.
Het gaat niet alleen om naar school gaan,
maar om ervoor te zorgen dat ze leren,
zich veilig voelen en de vaardigheden
verwerven om zelfredzame deelnemers,
besluitvormers en leiders in hun
gemeenschap te worden.




HET FEMALE EMPOWERMENT
NETWORK VAN UNITED WORLD
COLLEGE MAASTRICHT MAAKT
ONDERWIJS TOEGANKELIJK VOOR
TALENTVOLLE JONGE VROUWEN UIT
HET MIDDEN-OOSTEN EN NOORD-
AFRIKA (DE MENA-REGIO). ONDERWIJS
IS EEN ESSENTIELE VOORWAARDE
VOOR EEN BETERE TOEKOMST.
OVERAL, EN IN HET BIJZONDER

VOOR MEIDEN, WAARVOOR EEN
OPLEIDING NOG TE VAAK BUITEN
BEREIK LIGT. DAAROM GEEFT DIT
INITIATIEF JAARLIJKS TIEN MEIDEN
EEN STUDIEBEURS, ZODAT ZE HET
ONDERWIJS KUNNEN VOLGEN DAT ZE
NODIG HEBBEN OM VERANDERING
TEWEEG TE BRENGEN. DE IMPACT
VAN EEN OPGELEIDE JONGE VROUW
STRAALT AF OP HAAR GEZIN, HAAR
GEMEENSCHAP EN DE HELE REGIO.

Sandra van den Tillaard (Director of Advancement UWC
Maastricht) en Charlotte Groven (Fundraiser UWC
Maastricht) hebben speciaal voor dit doel in 2020 het
Female Empowerment Network opgericht. Bij de start is
ervoor gekozen om een groep (zaken)vrouwen bij elkaar te
brengen die iets willen teruggeven aan de maatschappij,
zeker aan jonge meiden in combinatie met onderwijs. Al
snel na het eerste contact kiest Tess ter Horst, oprichter
Zakenvrouwenclub, voor een volledig commitment en wordt
in 2022 ambassadeur van het project. Een keuze waar ze
og altijd 100% achter staat.

ZAKENVROUWEN.CLUB

1. WAT Z1JN JOUW SPECIFIEKE
VERANTWOORDELIJKHEDEN ALS
AMBASSADEUR?

Naast mijn financiéle commitment, doe ik mijn uiterste best
bij zoveel mogelijk gelegenheden aanwezig te zijn. Daarnaast
ben ik verleden jaar uitgenodigd voor een podiumbijdrage
tijdens het grote event in oktober, United Women Conference.
Ik had dat uit angst of bescheidenheid uit de weg kunnen
gaan, maar het voelde voor mij als een bekroning op mijn
relatie met het Female Empowerment Network en in het

bijzonder mijn relatie met Sandra en Charlotte.

2. HOE RAAKT HET JOU PERSOONLIJK
SINDS DE EERSTE KENNISMAKING?

Datbegon al met de eerste indruk. Niet direct van het netwerk,
maar van UWC Maastricht. Ik liep door de draaideur naar
binnen en voelde het meteen. Het gevoel komt het meest in
de buurt bij het gevoel van thuiskomen. Het is een school die
kleuren ademt. Met meer dan honderd nationaliteiten kan dat
ook niet anders, zou je denken. Maar kijk naar de wereld; het
blijkt een moeilijke opgave om een cultuur te creéren waarin
liefde en respect overheersen. UWC is het gelukt om mij
meteen bij binnenkomst dat gevoel te geven, zonder iemand

fysiek gezien te hebben. Dat heeft indruk op mij gemaakt.

‘Het gevoel
komt het
meestinde
buurt bij het
gevoel van
thuiskomen’
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3. WAT MOTIVEERT JOUW KEUZE ALS
AMBASSADEUR VAN VROUWELIJK
EMPOWERMENT?

Ik ben een partnership aangegaan met UWC Maastricht.
Sandra en Charlotte, de founders van het Female
Empowerment Network, zijn lid van Zakenvrouwenclub
en tegelijkertijd heb ik ervoor gekozen om ambassadeur
te zijn van hun netwerk. Aanvankelijk ontwikkelde deze
samenwerking zich organisch. Op gevoel. |k wilde meer
diepgang voor mijn clubleden en zag de toegevoegde
waarde. Als voorbeeld voor mijn eigen netwerk ben ik
voorop gaan lopen. Deels strategisch, deels intuitief. Vanaf
het begin is in mijn binnenwereld een zoektocht ontstaan
naar het antwoord op de vraag wat me zodanig aantrekt

aan dit initiatief?

4. WAT TREKT JE INTRINSIEK DAN Z0 AAN
IN DIT PROJECT?

Geloof me of niet, dankzij deze fotoshoot, het kunnen zakken
in mijn gevoel en de inmiddels opgedane ervaring met UWC,
denk ik (na drie jaar) het antwoord te weten. Toen ik de leeftijd
van deze jonge meiden had, durfde ik als homoseksueel niet

mijzelf te zijn. Ik probeer mensen wel eens uit te leggen, dat

‘Elkaar
versterken

gaat voor mij

over je hand
uitstekenen
iemand op je
schouders
laten staan’
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homoseksualiteit een gegeven is dat je wezen niet verandert,
maar het gevoel onderdrukken — om welke reden dan ook -

heeft wel degelijk een weerslag op zijns-niveau.

lk zat in een keurslijf. Sommige van deze meisjes ook. Ze
moesten voldoen aan de verwachting, opgelegd door de
staat of leider. Nu genieten ze van onderwijs, maar de manier
waarop ze met ‘onderdrukking’ omgaan (uit hun verleden
en mogelijk in de toekomst) kan een vak op zichzelf zijn.
Het kruipt namelijk in je DNA en het vraagt om een warme,
vertrouwelijke omgeving, om zelfliefde, ontwikkeling en

wijsheid.

Uit de kast komen, lag binnen mijn eigen macht. Uitbreken uit
eenregime ligt een stuk complexer. Toch zitten er systemisch
vergelijkbare elementen in. Ik voel hen en klaarblijkelijk zit dat

heel diep.

5. WAAROM VIND JIJ HET BELANGRIJK
DAT JUIST JONGE VROUWEN WERELDWIJD
WORDEN GESTIMULEERD IN HUN
ONTWIKKELING EN LEIDERSCHAP?

Zij zijn de toekomst. De toekomst voor onze kinderen en
kleinkinderen. De wereld heeft zachtheid nodig. Dat komt uit
vrouwelijke energie. |k zeg daarmee niet, dat alleen vrouwen
dit kunnen inbrengen. Maar ik geloof wel dat vrouwen nodig
zijn om de wereld daartoe uit te nodigen. Dit kan alleen als
vrouwen hun plek innemen. Dat blijkt in Nederland al een
uitdaging op zich te zijn. Nog maar te zwijgen over het feit
dat soms als vrouw van je verwacht wordt, dat je vanaf je
dertiende niet meer naar school gaat en beter uitgehuwelijkt
kunt worden. Los ervan of ik daar persoonlijk iets van vind,
blijft daarmee heel veel onbenut potentieel liggen, dat de

wereld wel degelijk nodig heeft om niet opgebrand te raken.

6. WAT BETEKENT EMPOWERMENT

VOOR JOU EN HOE GEEF JIJ DAAR
INVULLING AAN?

Elkaar versterken gaat voor mij over je hand uitsteken
en iemand op je schouders laten staan. Het gaat over
draagkracht, over verantwoordelijkheid en stabiliteit. Over

verbinding en kwetsbaarheid. Als ik ‘m mag inkoppen, dan kan
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ik wel zeggen dat ik dit met Zakenvrouwenclub belichaam.

Empowerment is geen doel op zichzelf, het is een beweging.

7. WELKE IMPACT HOOP JIJ TE MAKEN
BINNEN DIT NETWERK -~ OP KORTE EN
LANGE TERMIJN?

Meer ambassadeurs, meer netwerkleden voor UWC
Maastricht en hun Female Empowerment Network én dus
meer meiden die uit het keurslijf springen en in hun potentieel
stappen. In alle events die door UWC worden georganiseerd,
spelen de leerlingen en in het bijzonder de jonge vrouwen
een rol. Het blijft heel bijzonder voor mij om te beseffen, dat

deze meisjes daar zijn door hulp van ons.

De zichtbare impact. Er zijn nu al meer dan tien mensen
uit mijn eigen community lid geworden van het Female
Empowerment Network. Een daarvan koos ervoor om een
meisje volledig te sponsoren voor dertigduizend euro per
jaar. Ik ben uiteindelijk niet degene die dit bedrag betaalt,
maar ik heb dit wel teweeggebracht. Dat is ook wat impact
maken behelst. Ik geloof vooral in het samenspel. Liever van
honderd mensen tienduizend euro, dan van één iemand een
miljoen. Enfin, dan hoop ik dat deze meisjes uitvliegen, verder
gaan studeren, de netwerkleden zien als inspiratiebron en
voorbeeld om zelf in die voetsporen te stappen voor hun

eigen community.

3. WAT WIL JE DELEN MET ANDERE
ZAKENVROUWEN DIE EEN LIDMAATSCHAP
OVERWEGEN?

Samen staan we sterk. Samen kunnen we een gendergelijke,
diverse en inclusieve wereld creéren, waarin iedereen de
beste versie van zichzelf MAG zijn. De zingeving die je ervaart
door betrokken te zijn bij dit initiatief is nauwelijks in woorden
te beschrijven. Je gevoelswereld, maar ook je belevings-
wereld, wordt zoveel groter. De onwijs getalenteerde
studenten blijven je ontroeren en inspireren met muziek en
dans, visies en dromen, en vooral met hun diep tekenende
persoonlijke verhalen. Het voelt echt als een voorrecht
om samen met andere bevlogen ondernemers de
transformerende kracht van onderwijs op deze manier in te

kunnen zetten.
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‘De
zingeving
dieje
ervaart door
betrokken
te zijn bij dit
initiatiefis

nauwelijks in

woorden te
beschrijven’

Bijj UWC Maastricht komt de wereld samen.
Jongeren uit allerlei richtingen vormen een
smeltkroes, waarin ze leren verschillen te
overbruggen en verbinding met elkaar aan te
gaan. Op dit moment telt de school meer dan
950 leerlingen van meer dan 100 verschillende

nationaliteiten. Stuk voor stuk wereldburgers die,

naast het krijgen van een internationaal erkend
diploma, opgroeien met het belang van empathie,
zelfstandigheid, teamwork en leiderschap.
Onderwijs als kracht voor vrede en een duurzame

toekomst!
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JOIN US!

Alle leden van het Female Empowerment
Network maken dit samen mogelijk en

krijgen toegang tot een gemeenschap van
gelijikgestemden. Samen met zo’n zeventig
andere ambassadeurs en leden beleef je
exclusieve evenementen, waaronder de jaarlijkse
United Women Conference. Maar er zijn ook
kleinschaligere events, zoals boeiende lezingen,
gezellige borrels en inspirerende ontmoetingen
met de MENA-Ieerlingen. De ervaring leert dat
leden tot nieuwe, unieke inzichten komen dankzij
deze jonge talenten.

Samen met andere gedreven zakenvrouwen,
waaronder Tess namens Zakenvrouwenclub,
geef je iets terug aan de wereld en maak je deze
eerlijker en rechtvaardiger. Voor iedereen.

Lidmaatschappen beginnen bij duizend euro per
jaar. Samen maken we het verschil!

DOE MEE EN EMPOWER
DE VOLGENDE GENERATIE!
WERELDWIJD!

E®UWC

MAASTRICHT

www.uwcmaastricht.nl




